
 
RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO 
REGISTRO IMPRESE DI PALERMO ED ENNA 
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE: 
 
RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:  
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NUOVA LUNA 
 
FORMA GIURIDICA: SOCIETA' COOPERATIVA 
CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 05504530824      
DEL REGISTRO IMPRESE DI PALERMO ED ENNA 
 
SIGLA PROVINCIA E N. REA: PA-259858 
 
ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:  
 
 1) 716 BILANCIO SOCIALE 
                                                DT.ATTO: 31/12/2025      
                                                                       
 
ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI: 
 
B                 DEPOSITO BILANCIO 
 
DATA DOMANDA: 09/06/2026  DATA PROTOCOLLO: 09/06/2026 
 
INDIRIZZO DI RIFERIMENTO:              MNCMRS88H52B780Z-MANIACI MARIA ROSA-UFFIC 
                                                   
                                            

N. PRA/51041/2026/CPAAUTO                   PALERMO, 09/06/2026

Estremi di firma digitale

PARIPRA 0000510412026



 

 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 

NUOVA LUNA 

 

Sede Legale: via Genova n. 71 angolo via Cosenza – 90047 Partinico (PA)  

Codice fiscale: 05504530824   -   Partita IVA: 05504530824 

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore: Cooperativa 

Sociale di tipo A 

Numero  Iscrizione Albo Delle Cooperative: A176251 

Telefono  091-8903887 - Fax     091-8907455 

Sito Web   www.cooperativanuovaluna.it 

Email: coopnuovaluna@libero.it     Pec: coopnuovaluna@pec.it  

Codici Ateco :  88 10 00 

 

 

 

BILANCIO SOCIALE 

ANNO 2025 

 

 



 
AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ 

L’ambito lavorativo e operativo la cooperativa sociale lo svolge principalmente a Palermo e parte della 

Provincia di Palermo in applicazione e nel rispetto della convenzione con l’Azienda Sanitaria Provinciale per 

il trasporto delle persone “dializzate”. Servizio di pronto intervento e di ambulanza anche furi della 

Provincia di Palermo ma sempre in ambito regionale. Nell’anno 2025, per naturale scadenza dell’appalto si 

è interrotta l’attività in Associazione Temporanea di Imprese (A.T.I.) con altra cooperativa sociale del 

servizio già effettuato presso l’aeroporto di Comiso (ME). 

 

METODOLOGIA 

La redazione del bilancio sociale è dettata dalla normativa vigente che riguarda le cooperative sociali. 

Come per l’esercizio precedente la metodologia è stata discussa e concordata all’interno del Consiglio di 

Amministrazione, la redazione di tale documento è fortemente stimolante per lo stesso Consiglio di 

Amministrazione per fare un resoconto non soltanto economico, ma anche sociale dell’attività resa nel 

corso dell’esercizio 2025. 

Tutti i componenti del C. di A. hanno dato un fattivo e utile contributo alla redazione di questo significativo 

documento. 

Alla redazione del bilancio sociale, oltre ai componenti del Consiglio di Amministrazione, hanno partecipato 

spontaneamente la maggioranza dei soci mettendo a disposizione le loro competenze ed il ruolo rivestito 

all’interno della cooperativa stessa. 

La bozza del presente bilancio sociale è stata quindi discussa dal Consiglio di Amministrazione e 

successivamente sottoposta all’approvazione dell’Assemblea dei Soci. 

 

ORIGINI E STORIA 

La cooperativa sociale Nuova Luna è stata costituita l’8 marzo 2006 ed ha sede in Partinico (PA) via Genova 

n. 71 angolo via Cosenza ed ha sempre avuto sede in Partinico (PA) anche se in indirizzi diversi. 

Il Consiglio di Amministrazione consta di tre membri, uno dei quali è il Presidente che ha il potere di 

rappresentanza e firma sociale. In assenza o impedimento dello stesso Presidente, tutte le mansioni 

spettano al Vice-Presidente. 

Tra i principali compiti del Consiglio di Amministrazione, vi è quello di partecipare collegialmente alla 

gestione dell’impresa, di sviluppare nuove attività e progetti che, grazie al supporto organizzativo e 

finanziario, possono perseguire obiettivi di qualità e innovazione. Al tempo stesso, il C. di A. si occupa di 



coniugare capacità professionali e motivazione sociale per affermare la Cooperativa sul mercato dei servizi 

alla persona e di sviluppare le competenze professionali dei soci attraverso costanti percorsi formativi.  

La partecipazione dei soci alla vita della Cooperativa è per noi elemento fondamentale per garantire a tutti 

il diritto a determinare in modo attivo la piena realizzazione degli scopi sociali del presente e del futuro 

della Società Cooperativa Sociale NUOVA LUNA. 

Le assemblee sono sempre precedute da note informative che consentono a tutti i soci di approfondire gli 

argomenti all’ordine del giorno. Durante le assemblee, precedute dalla diffusione preventiva dell’ordine del 

giorno; le tematiche vengono presentate ed approfondite con chiarezza e trasparenza, in modo che tutti 

possano portare il proprio contributo ed esprimere il proprio voto in modo democratico e consapevole. 

L’attività della Cooperativa ha inizio nell’anno 2009 a seguito della convenzione con l’U.S.L. (Unità Sanitaria 

Locale) oggi A.S.P. (Azienda Sanitaria Provinciale), nonché servizi di ambulanza per il trasporto delle 

persone e resi per le banche del sangue, e servizi collaterali e complementari sempre a favore delle 

persone. 

Nel tempo la Cooperativa ha dimostrato esperienza, professionalità e credibilità che hanno permesso di 

ampliare territorialmente la convenzione con l’A.S.P. per i trasporti degli emodializzati anche domiciliati 

nella città di Palermo e acquisito consapevolezza di svolgere un ruolo di forte utilità sociale nel territorio 

della provincia di Palermo. 

Nel 2020 la cooperativa sociale si è costituita in Associazione Temporanea di Imprese (A.T.I.) con altra 

cooperativa sociale per la partecipazione ad un appalto pubblico e questa collaborazione è proseguita 

anche nell’esercizio 2024.  

In data 06/12/2025 è stata costituita un’Associazione Temporanea di Impresa con altra cooperativa sociale 

risultando aggiudicatari dell’offerta presentata il 10/07/2025 avente per oggetto la partecipazione a gara 

pubblica relativa all’affidamento del servizio sanitario aeroportuale presso l’aeroporto civile “Vincenzo 

Florio” di Trapani - Birgi. 

Il 23/11/2025 la cooperativa, in associazione di imprese con altra cooperativa sociale, ha partecipato alla 

gara pubblica per la gestione del servizio di trasporto disabili indetta dalla Città Metropolitana di Palermo, 

risultando aggiudicatari nel 2026. 

 

ATTIVITÀ STATUTARIE INDIVIDUATE E OGGETTO SOCIALE (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo 

n. 12/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) E FINALITÀ PERSEGUITE  

La Cooperativa, come riportato dallo Statuto Sociale, non ha scopo di lucro, è retta con i principi della 

mutualità, della solidarietà, della condivisione, del legame con il territorio. Essa svolge le attività previste 

dall’art.1 comma 1° lettera “A”, della legge 381/91, operando nell’ambito della solidarietà sociale e 

perseguendo finalità mutualistiche mediante l’organizzazione del lavoro dei soci. E’ principio unico ed 

essenziale per la Cooperativa perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana ed 



all’integrazione sociale dei cittadini. Particolare attenzione è stata e sarà rivolta alle categorie più deboli che 

trovano maggiore ostacolo nell’affermazione dei propri diritti a causa delle condizioni economiche e sociali, 

della differenza di genere , del grado di istruzione   ecc., quali anziani, handicappati, minori a rischio, 

ragazze madri, tossicodipendenti, malati terminali, negli anni la Cooperativa si è occupata prevalentemente 

del trasporto delle persone sottoposte a dialisi con servizio “a domicilio” che prevede il prelievo presso le 

loro abitazioni, trasporto presso la struttura sanitaria per essere sottoposta a trattamento e 

accompagnamento  allo stesso indirizzo da dove sono state prelevate.  

Altro servizio svolto in favore della persona è il servizio di trasporto con ambulanza che è stato svolto in 

favore di Enti Ospedalieri pubblici e Privati, oltre che da soggetti privati. 

In sintesi, la Cooperativa esercita prevalentemente attività di interesse generale nell’ambito dei servizi 

sociali.  

 

DEMOCRAZIA E MUTUALITÀ 

I valori che guidano la Cooperativa si ispirano alla democrazia, all’eguaglianza, all’equità e alla solidarietà, 

che risultano essere alcuni principi della cooperazione. 

Essi sono la base per le nostre scelte, orientano lo stile del nostro lavoro e le modalità di erogazione dei 

servizi. 

Criteri di ammissione: gli unici previsti sono quelli riportati dallo Statuto, dal Regolamento e dalla normativa 

vigente.  

La quota sociale è di € 25,00 con la sottoscrizione di n. 4 quote sociali per ogni socio senza ulteriori spese 

per il socio/a.  

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

BASE SOCIALE 

Composizione base sociale       2025                          2024                     2023 

Soci lavoratori                                     43                                27                                  8     

Soci Volontari           0                                   0                                  0 

Soci Sovventori           0                                   0                                  0 

Altri soci         36                                 24                                24     

Totale           79                                 51                                32 

Nell’esercizio dell’attività nell’anno 2025 la cooperativa si è avvalsa del lavoro di n. 43 soci ma al 

31/12/2025 la forza lavoro risultante dal “libro paga” è di n. 19 soci.  

Nella categoria “altri soci” si ritrovano soci non operativi che hanno chiesto la continuazione del rapporto 

associativo.  

Nel 2025 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato l’ingresso nella cooperativa sociale di n. 28 soci ed in 

totale al 31/12/2025 i soci della cooperativa sono 79, stante il fatto che non si registrano dimissioni e/o 

dismissione di soci. 



Nel libro soci non sono presenti soci volontari.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Per l’organo amministrativo, lo statuto prevede che “la società sarà amministrata da un Consiglio di 

Amministrazione, composto da tre a cinque membri eletti fra i soci dell’assemblea, che ne determina il 

numero”.  “Il numero dei membri è comunque determinato dall’Assemblea prima dell’elezione”. 

Il C. di A. è l’organo esecutivo al quale l’Assemblea dei soci affida la conduzione della vita della cooperativa, 

nel rispetto dello statuto sociale, resta in carico per un mandato di tre esercizi, i suoi componenti sono 

sempre rieleggibili. 

Oltre che “amministrare”, il C. di A. si occupa di: 

• garantire a tutti i soci, agli operatori e agli utenti la massima tutela della salute, predisponendo protocolli 

di sicurezza specifici per ogni tipologia di servizio e assicurando la costante disponibilità di dispositivi di 

protezione e sicurezza, per offrire un servizio sicuro, di valore e di qualità a tutta l’utenza ed agli operatori 

della cooperativa; 

• ha costantemente monitorato l'andamento economico della cooperativa; 

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha mantenuto un dialogo costante con i propri soci e collaboratori: 

ha garantito aggiornamenti sulle scelte importanti attraverso informazioni periodiche; ha promosso 

frequenti incontri garantendo per offrire all’utenza un servizio confortevole e sempre più cordiale per farli 

sentire a proprio agio.   

 

L’INNOVAZIONE NEL TEMPO POST COVID 

Anche se l’emergenza pandemica COVID-19 seppur cessata, la cooperativa continua quel percorso di 

innovazione iniziato nel 2020; ciò significa, non abbassare la guardia, programmare il lavoro tenendo 

d’occhio eventuali emergenze. Gli operatori della cooperativa continuano a essere sottoposti a riunioni con 

esperti volontari del settore della psicologia e operatori sanitari (prevalentemente medici) per rafforzare 

mentalmente tutto quello che l’emergenza ci aveva costretti a fare in termini di lavoro educativo, basato 

sulla relazione, sul contatto fisico, sugli abbracci (finalmente) possibili, per migliorare sempre più il rapporto 

con gli anziani, con le persone sottoposte a trattamento di dialisi, con i diversamente abili e alle loro 

famiglie.  

La cooperativa sociale non ha mai cessato il percorso di innovazione anche se l’emergenza è finita, 

sperimentando in continuazione nuove eventuali modalità  per garantire il servizio di trasporto per le 

persone che hanno avuto e che hanno necessità di spostarsi per ricevere le cure di cui hanno bisogno e per 

aprirsi alla comunità, a nuovi bisogni e mettere a disposizione di tutti, indistintamente, le nostre 

competenze e il desiderio di poter contribuire a rendere meno doloroso e meno angosciate la malattia e il 

momento in cui ricevono le cure.  

Tutti, soci lavoratori e non lavoratori, si sono messi a disposizione della cooperativa, ognuno per le sue 

attitudini nell’interesse esclusivo della cooperativa e per le persone trasportate secondo elenco fornito 

dall’ASP. 

 

L’ORGANIGRAMMA SOCIALE DELLA COOPERATIVA 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: 

Infine, nel corso dell’anno 2025, l’assemblea dei soci ha nominato un nuovo componente del Consiglio di 



 Amministrazione per effetto delle dimissioni presentate da un membro eletto nell’anno 2024 garantendo 

continuità amministrativa. Il Consiglio di Amministrazione, come dichiarato nell’anno 2024 in occasione 

dell’elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione, si ripromette di promuovere nuovi percorsi proteso 

ad una visione strategica comune, con l’obiettivo di ripensare la strada e la direzione da intraprendere nei 

prossimi anni per garantire futuro alla Cooperativa in relazione all’identità della società cooperativa, alle 

sue peculiarità, ai cambiamenti e alle richieste del contesto esterno. 

Alla fine dell’esercizio sociale 2025 il Consiglio di Amministrazione risulta così composto: 

Composizione del 

Consiglio di 

Amministrazione: 

Nominativo  

Carica ricoperta  Data prima 

nomina  

Periodo in carica  N° Mandati  

Di Benedetto 

Pietro 

 

Presidente  08-03-2006  2024/2026                            6 

 

Di Benedetto 

Maria Antonietta 

  

 

Vicepresidente  

 

30/04/2025  

 

2025/2026 

    

      1  

D’Amico Cosimo  Consigliere  28/09/2020  2024/2026       2  

 

     

IL COLLEGIO SINDACALE: 

La cooperativa non ha nominato l’organo di controllo in quanto non ha superato i limiti previsti dalla legge. 

 

L’ASSEMBLEA – LA PARTECIPAZIONE 

La partecipazione dei soci alla vita della Cooperativa è per noi elemento fondamentale per garantire a tutti 

il diritto a determinare in modo attivo la piena realizzazione degli scopi sociali e del futuro della società 

“società cooperativa sociale Nuova Luna” 

Le Assemblee sono sempre precedute da incontri preliminari e informative che consentono a tutti di 

approfondire gli argomenti all'ordine del giorno. Durante le Assemblee, inoltre, le tematiche vengono 

presentate ed approfondite con chiarezza e trasparenza, in modo che tutti possano portare il proprio 

contributo ed esprimere il proprio voto in modo democratico e consapevole. Il coinvolgimento di tutti i soci 

(lavoratori e non) è costante (quasi giornaliero) in tutte le attività della cooperativa sociale e passa 

inevitabilmente attraverso il costante confronto con i componenti il Consiglio di Amministrazione. 

Anche nel corso del 2025 la cooperativa ha organizzato momenti e scambi per permettere a tutti di 

partecipare: 

• il C. di A. ha periodicamente informato tutti i soci sulle scelte strategiche e sulle azioni intraprese dalla 

cooperativa per il conseguimento dell’oggetto sociale; 

• il C. di A. ha promosso la partecipazione ad incontri periodici di approfondimento tra servizi e uffici per 

facilitare la conoscenza di procedure e per favorire il coordinamento e il lavoro di squadra; 

• il C. di A. ha sostenuto scambi ed integrazioni di competenze interne con l’obiettivo di promuovere 

progettualità innovative, in risposta a vecchi e nuovi bisogni. 



Inoltre, l’amministrazione  ha  continuato  a  promuovere  percorsi  partecipati, spesso  attraverso  ricerche  

azione, in cui i soci hanno dato il loro contribuito propositivo esprimendo e spiegando le loro idee e, 

possiamo dire, che hanno determinato le scelte e gli orientamenti della Cooperativa. 

 

OCCUPAZIONE 

In questa sezione del bilancio sociale si mette in evidenza la consolidata occupazionale della Cooperativa 

nell’anno 2025, messi a confronto con quelli dei due esercizi precedenti, ovvero il suo contributo al 

mercato del lavoro in termini di persone occupate, senza trascurare che con la costituzione 

dell’Associazione Temporanea di Imprese la cooperativa ha dato lavoro a molte persone per mezzo di 

nuove assunzioni (che qui non vengono riportate) 

Nella tabella seguente sono illustrati i diversi tipi di rapporto lavorativo.  

Dati occupazionali al 31/12   2025    2024  2023 

Lavoratori con contratto subordinato                  19     27      8 

Lavoratori con contratto di collaborazione   

Lavoratori Occasionali 

Lavoratori Autonomi                                                    2                           5                          4 

TOTALE            21                          32                        12 

 

I lavoratori sono tutti soci con contratto subordinato ed a tempo indeterminato.   

CCNL applicati ai lavoratori: Cooperative sociali. 

I lavoratori autonomi sono tutti titolari di partita I.V.A.  

Tutto il personale inoltre, come previsto dalla Legge in materia, è sottoposto alle visite mediche da parte 

del Medico del Lavoro competente per verificare l’idoneità psico-fisica lavorativa. 

 

MAPPA DEGLI STAKEHOLDER 

La natura stessa della cooperativa e gli ambiti in cui agisce ne fanno un soggetto intorno al quale si 

intrecciano numerose relazioni messe in atto da “portatori di interesse” la cui natura e la cui distanza dalla 

struttura possono essere molto diverse. Sono “portatori di interesse” molto vicini i soci per i quali la 

cooperativa, a vari livelli, risponde al bisogno di occupazione. Inoltre sono “portatori di interesse” gli utenti, 

siano essi bambini, minori o adulti, per i quali la cooperativa è la risposta ad uno o più bisogni, le banche, i 

consulenti, i fornitori di beni e servizi, le aziende, le associazioni, comuni e regione, A.S.P., Confcooperative 

Sicilia 

 

I VALORI ECONOMICI E FINANZIARI 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 



          

        2025 

       

         2024 

     

       2023 

Contributi pubblici €             0,00 €            0,00  €            0,00  

Contributi privati €             0,00  €             0,00  €             0,00  

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 

socio-sanitari e socio-educativi 

€ 632.414,00 € 637.091,00 € 639.998,00 

Ricavi da altri € 400.248,00 € 257.980,00 € 163.943,00 

Patrimonio: 

 

        

         2025 

         

        2024 

      

        2023 

Capitale sociale €     7.900,00 €     5.100,00 €      3.200,00 

Totale riserve € 210.954,00 € 153.414,00 €  130.073,00 

Utile/perdita dell'esercizio €   66.501,00 €   59.320,00 €    24.061,00 

Totale Patrimonio netto € 285.355,00 € 217.834,00 €  157.334,00 

Conto economico: 

        2025         2024         2023 

Risultato Netto di Esercizio €  66.501,00 €   59.320,00 €     24.061,00 

Eventuali ristorni a Conto Economico €            0,00 €            0,00  €              0,00 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) €   66.501,00 €  59.320,00 €    24.061,00 

  Valore della produzione: 

           2025        2024        2023 

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 

economico bilancio CEE) 

€ 1.067.561,00 € 947.367,00 € 769.201,00 

   Costo del lavoro: 

      2025      2024       2023 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

€ 420.798,00 € 334.633,00 € 207.535,00 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 

Economico Bilancio CE) 

€           0,00  €            0,00 €            0,00  

Peso su totale valore di produzione       39,42 %        35,32 %         26,98 % 

 

Il Consiglio di Amministrazione, presieduto dal suo Presidente sig. Di Benedetto Pietro, sottopone ad 

esame ed approvazione della presente relazione all’Assemblea dei soci che sarà convocata con apposita 

delibera. 

Partinico (PA), lì 10/05/2026     IL PRESIDENTE 



                                                                                                             Pietro Di Benedetto 
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L'anno duemila ventisei il ventinove del mese di maggio  

-  29 maggio 2026 - 

alle ore 19:00, presso la sede della cooperativa sita in Partinico (PA) via Genova n. 71, angolo via Cosenza n. 

28, si è tenuta in prima convocazione l'assemblea generale ordinaria dei soci, per discutere e deliberare sul 

seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1- Esame ed approvazione bilancio sociale relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2025; 

2- Varie ed eventuali. 

Il sig. Di Benedetto Pietro, Presidente del Consiglio di Amministrazione della cooperativa, avendo assunto ai 

sensi di statuto la presidenza dell'assemblea, invita con il consenso degli intervenuti, a fungere da segretario la 

sig.na Di Benedetto Maria Antonietta (che accetta) e dichiara aperta la seduta. 

Sono presenti 58 soci su 74. Risultano assenti i soci  Aloisio Domenica, Blandi Giuseppe, Calvaruso Maria 

Luisa, Cangialosi Maddielisa, Carollo Giuseppe, Caruso Silvia, Gaglio Giulia Maria, Gambino Massimo, Mulè 

Alessandro, Nuccio Francesco, Patti Antonino, Pittì Michael, Purpura Rosaly Mary, Randazzo Alessio, Rocca 

Giuseppe, Saia Caterina e Sala Francesco. Il Presidente, constatato e fatto constatare la validità dell'adunanza, 

dichiara l'assemblea regolarmente costituita e valida a deliberare sull'ordine del giorno. 

Prende la parola il Presidente il quale riferisce che il bilancio sociale è redatto in ottemperanza del D.Lgs. 

112/2017 (riforma dell’impresa sociale), e secondo le linee guida dettate con Decreto del Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali del 04/07/2019. La redazione del Bilancio Sociale è obbligatoria per le cooperative sociali 

di cui alla legge 381/1991, deve essere depositato presso il Registro delle Imprese e pubblicarlo nel sito 

internet della cooperativa al fine di renderlo pubblico. 

Passando all’esame del primo punto posto all’ordine del giorno, Il Presidente dà lettura integrale del bilancio 

sociale riferito all’esercizio chiuso al 31/12/2025 con riporto e comparazione dei dati di bilancio del biennio 

precedente (2023 e 2024). 

Terminata la lettura e le considerazioni, il Presidente chiede ai convenuti se ci sono domande inerenti al 

bilancio sociale e, avendo ottenuto risposta negativa, si passa all’approvazione. 

L'assemblea all'unanimità 

SOCIETA' COOP. SOCIALE NUOVA LUNA  

 

                                                                           VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA N.57 



DELIBERA 

 di approvare il bilancio sociale relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2025; 

 di delegare il Presidente al deposito del bilancio sociale al Registro delle Imprese tenuto dalla Camera di 

Commercio di Palermo ed Enna; 

 di delegare il Presidente alla pubblicazione e la diffusione del bilancio sociale sul proprio sito internet, 

pubblicazione prevista nella legge delega del 6 giugno 2016 n. 106. 

Null'altro essendovi a deliberare, e posto che nessun altro chiede la parola, previa redazione, lettura ed 

unanime approvazione del presente verbale, alle ore 19:40 la seduta è tolta. 

                IL SEGRETARIO                            IL PRESIDENTE 

      Maria Antonietta Di Benedetto                                Pietro Di Benedetto 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (attestazione di conformità) 
 
La sottoscritta Maria Rosa Dott.ssa Maniaci (professionista incaricata della trasmissione telematica), iscritta all’Albo dei 
Dottori Commercialisti di Palermo al n.ro 2551/A, ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinques della legge 340/2000, dichiara che 
il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società e trascritto sui libri sociali, dichiara altresì, che i 
bilanci XBRL che si approvano con il presente verbale, sono conformi agli originali depositati presso la società e trascritti  sui 
libri sociali. 

                                                                                                             Dott.ssa Maria Rosa Maniaci 
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ESENTE BOLLO                                                                    
                                                                                
MNCMRS88H52B780Z-MARIA ROSA MANIACI-UFFICIO@STUDIOCUSUMANO.INFO-0918903319      
                                                                                
Pratica 609J1200 Utente MNCMRS88H52B780Z T60308 PALERMO (PA) 09/06/2026         
                                                                                
                                                                                
Il sottoscritto MANIACI MARIA ROSA                                              
                                                                                
in qualita' di PROFESSIONISTA INCARICATO                                        
                                                                                
del soggetto o istituto SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NUOVA LUNA                 
                                                                                
con sede in prov. PA N.R.E.A. Sede 259858 Codice Fiscale 05504530824            
                                                                                
sezione/i richiesta ____________________________________________________________
                                                                                
presenta per la posizione (sigla pv) PA N.R.E.A. 259858                         
                                                                                
una domanda/denuncia di (B) DEPOSITO BILANCIO                                   
                                                                                
riguardante (solo per pratiche di modifica) ____________________________________
                                                                                
A / ESTREMI ISCRIZIONE DELLA DOMANDA__    DEPOSITO BILANCIO E SITUAZIONE PATR...
                                                                                
DEPOSITO PER L'ALBO COOPERATIVE_______    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
comprendente anche i seguenti modelli in modalita' informatica:                 
                                                                                
n. 1   mod. XX  n. 1   mod. RP  n. __  mod. __  n. __  mod. __  n. __  mod. __  
                                                                                
e deposita i seguenti atti:                                                     
                                                                                
716  BILANCIO SOCIALE (716)___________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
                                                                                
                                                                                
LE EVENTUALI ULTERIORI SOTTOSCRIZIONI SONO APPOSTE AI FINI DELL'ISCRIZIONE      
                                                                                
                                                                                
IL DICHIARANTE NON ELEGGE DOMICILIO SPECIALE, PER TUTTI GLI ATTI E LE COMUNICAZIONI
                                                                                
INERENTI IL PROCEDIMENTO, PRESSO L'INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA DEL SOGGETTO  
                                                                                
CHE PROVVEDE ALLA TRASMISSIONE TELEMATICA, A CUI NON VIENE CONFERITA LA FACOLTA'
                                                                                
DI PRESENTARE, SU RICHIESTA DELL'UFFICIO, EVENTUALI RETTIFICHE DI ERRORI FORMALI
                                                                                
INERENTI LA MODULISTICA                                                         
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Visura a Quadri della pratica con codice 609J1200 (ver. IC-DIRE-ADEM 1.1.102 spec 709)
Denominazione: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NUOVA LUNA
          
N. REA 0259858     N.PROT.                       Cod. Fiscale:      05504530824
********************************************************************************
                   Mod.B: deposito bilancio / elenco dei soci
********************************************************************************
 A / ESTREMI ISCRIZIONE DELLA DOMANDA
Posizione PA                    N. REA 259858    forma giuridica: SC 
--------------------------------------------------------------------------------
 DEPOSITO BILANCIO E SITUAZIONE PATRIMONIALE
716 bilancio SOCIALE
al 31/12/2025
si allega     verbale di approvazione del bilancio del 29/05/2026
formato XBRL NON OBBLIGATO
--------------------------------------------------------------------------------
 DEPOSITO PER L'ALBO COOPERATIVE
Dichiara che permangono le condizioni di mutualita' prevalente SI 
DICHIARA PERMANENZA CONDIZIONI MUTUALITA' PREVALENTE ART.2514 CC.
Numero totale soci alla chiusura esercizio 79   
Alla data la societa' aderisce ad una o piu' associazioni SI 
Imponibile per il calcolo quota sugli utili E. 66501        
Ricavi vendite beni/prestazioni servizi verso soci punto A1 E. 1032662      
Percentuale prevalenza mutualita' 100   
Capitale versato E. 7900           
--------------------------------------------------------------------------------
********************************************************************************
                               Mod.XX: Note
********************************************************************************
/ NOTE
DICHIARO DI AVER CONTESTUALMENTE DEPOSITATO IL BILANCIO ORDINARIO CON           
PROTOCOLLO NUMERO 2026/43911                                                    
IL SOTTOSCRITTO MARIA ROSA MANIACI CON CODICE FISCALE MNCMRS88H52B780Z,         
ISCRITTO NELLE SEZIONI A E B DELL'ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI       
ESPERTI CONTABILI DI PA AL N. 2551/A, DICHIARA, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47    
DEL D.P.R. N. 445/2000, DI NON AVERE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN CORSO CHE     
COMPORTINO LA SOSPENSIONE DALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' PROFESSIONALE, E DI     
ESSERE STATO INCARICATO DAL LEGALE RAPPRESENTANTE PRO-TEMPORE DELLA SOCIETA'    
ALL'ASSOLVIMENTO DEL PRESENTE ADEMPIMENTO COME PREVISTO DALL'ART.31 DELLA L.    
340/2000 E S.M.I                                                                
--------------------------------------------------------------------------------
********************************************************************************
              Mod. RP: riepilogo elementi costituenti la pratica
********************************************************************************
 /RIEPILOGO ELEMENTI COSTITUENTI LA PRATICA
- ALLEGATO N. 0001:
nome file allegato
609J1200.U3T                                                                    
codice tipo documento U3T
descrizione del tipo documento
FILE DATI FEDRA                                                              
pagina iniziale 1       pagina finale 1   
data documento 09/06/2026
- ALLEGATO N. 0002:
nome file allegato
609J1200.PDF                                                                    
codice tipo documento DIS
descrizione del tipo documento
DISTINTA FEDRA                                                               
pagina iniziale 1       pagina finale 3   
data documento 09/06/2026
numero di bolli         modo bollo ESENTE BOLLO                  
- ALLEGATO N. 0003:
nome file allegato
BILANCIOSOCIALE2025CONVERTED.PDF.P7M                                            
codice tipo documento B08
descrizione del tipo documento
BILANCIO SOCIALE                                                             
pagina iniziale 1       pagina finale 9   
codice atto 716
descrizione atto
BILANCIO SOCIALE                                                             
data documento 31/12/2025
- ALLEGATO N. 0004:
nome file allegato
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VERBASSBILSOCIALE2025CONVERTED.PDF.P7M                                          
codice tipo documento V01
descrizione del tipo documento
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA                                                  
pagina iniziale 1       pagina finale 2   
codice atto 716
descrizione atto
BILANCIO SOCIALE                                                             
data documento 29/05/2026
--------------------------------------------------------------------------------


